“EPPI - MANICA - SALVATORI”
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona (ASP)

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA” ESTERNA VOLONTARIA
MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (AI SENSI
DELL’ART.30 DEL D.LGS.165/200) PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIO-PEDAGOGICO CATEGORIA GIURIDICA D -
CCNL FUNZIONI LOCALI

I1 DIRETTORE

DATO ATTO:

e che con deliberazione del CDA n.36 del 30/12/2019 e dell’ Assemblea dei Soci n. 1 del
29/06/2020, esecutive ai sensi di legge, e stato approvato il Piano Triennale dei
Fabbisogni di personale (PTFP) 2020/2022 dell’ASP “Eppi - Manica - Salvatori” che
prevede un’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un “Educatore Professionale
Socio-Pedagogico” cat.D da collocare presso il Servizio Sociale Professionale dell’ASP
per la copertura di 1 posto di nuova istituzione tramite accesso dall’esterno con
apposita procedura selettiva, previo esperimento delle procedure di mobilita
obbligatoria di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e mobilita volontaria ex. Art 30 del
D.Lgs. 165/2001;

VISTO I'art. 34 bis del d.Igs. 165/2001 in materia di mobilita obbligatoria del personale;

DATO ATTO che in relazione al posto di cui sopra, sono state gia esperite senza esito, le
procedure in materia di mobilita del personale di cui all’art. 34 bis del d.lgs. 165/2001
come da documentazione conservata agli atti;

RILEVATO che con l'approvazione della L. 56 del 19/06/2019, art. 3, comma 8, non e piu
previsto 1'obbligo dell’esperimento per 1'ente delle procedure di mobilita volontaria prima

delle procedure concorsuali e della relativa assunzione, limitatamente al triennio
2019/2021;

RILEVATO che in relazione alla professionalita ricercata, I’ASP ha ritenuto di avviare la
mobilita volontaria ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e rinunciare all’esonero sopra
menzionato;

VISTO I'art. 30 del D.1gs. 165/2001, comma 1 il quale testualmente recita:

“Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di
dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio
presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso
dell'amministrazione di appartenenza. Le amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le
competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari
almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso
passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere.
In via sperimentale .... omissis”;

VISTI
* il “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con
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deliberazione del CDA n. 26 del 27.09.2018;

* il Regolamento sulle modalita di reclutamento del personale approvato con
Deliberazione del CDA n. 29 del 18/11/2014;

« il D.Lgs. 11 Aprile 2006, n.198 Codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

» le “Linee guida per la gestione da parte di tutte le pubbliche amministrazioni e le aziende ed enti
del Servizio Sanitario Regionale della Regione Emilia-Romagna delle procedure concorsuali e
selettive nella fase 2 dell'emergenza COVID-19” approvate con Ordinanza del Presidente
della Regione Emilia-Romagna n. 98 del 06/06/2020;

* la determinazione del Direttore n. 91 del 15/10/2020 con la quale viene approvato il
presente avviso pubblico;

RENDE NOTO CHE

E indetta una procedura di mobilita volontaria esterna mediante passaggio diretto di
personale tra Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per la
copertura di N. 1 POSTO di EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIO -
PEGAGOGICO - Cat. D - CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI da assegnare

all’Area Adulti del Servizio Sociale Professionale dell’ASP, riservato ai dipendenti a

tempo indeterminato di pari categoria giuridica, a prescindere dalla posizione
economica acquisita, e medesimo o equivalente profilo professionale, in servizio presso
le Pubbliche Amministrazioni di cui all’art.1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001.

ART.1 - REQUISITI

Possono partecipare alla procedura in oggetto tutti coloro che alla data di scadenza del
presente avviso siano in possesso dei seguenti requisiti:

»  essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato presso una
Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165, ivi
comprese le ASP, con inquadramento nella categoria e posizione giuridica D (a
prescindere dalla posizione economica acquisita nella predetta categoria o
corrispondente categoria di altri comparti di contrattazione) con profilo di
EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIO-PEDAGOGICO (o profilo assimilabile,
con diversa denominazione, ma analogo contenuto professionale) ed avere superato il
periodo di prova; i dipendenti a tempo parziale devono rendersi disponibili a
trasformare il proprio rapporto di lavoro a tempo pieno

* essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
- Diploma di laurea in scienze dell’educazione classe L-19 DM 270/04 o titoli
equipollenti;
- Laurea in pedagogia, scienze della formazione, scienze dell’educazione del
vecchio ordinamento o laurea magistrale o specialistica del nuovo ordinamento
equiparata a tali lauree secondo le vigenti disposizioni normative;
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= essere in possesso del nulla osta al trasferimento rilasciato dal proprio Ente di
appartenenza, entro la data di scadenza del presente avviso;

* non avere riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di
scadenza del presente avviso;

* non avere in corso procedimenti penali e/ o disciplinari;
* non avere avuto condanne penali;

= essere in possesso dell'idoneita psico-fisica alle mansioni di EDUCATORE
PROFESSIONALE SOCIO-PEDAGOGICO;

= essere in possesso della patente di guida categoria B o superiore

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda dovra essere sottoscritta e redatta secondo lo schema allegato e
obbligatoriamente corredata dai seguenti allegati:

= nulla osta al trasferimento rilasciato dal proprio Ente di appartenenza;
= fotocopia di un documento di identita del sottoscrittore;

= curriculum formativo/professionale, dettagliato degli studi sostenuti, delle esperienze
professionali e lavorative effettuate, nonché dei corsi di formazione/abilitazione,
debitamente firmato e reso sotto forma di autocertificazione ed autodichiarazione ai sensi
di legge (D.P.R. n. 445/2000) per le dichiarazioni ivi riportate

Non dovranno essere allegate copie dei titoli posseduti che andranno invece esclusivamente
elencate all'interno del curriculum.

La mancanza o l'incompletezza di una o piu dichiarazioni relative al possesso dei requisiti
necessari, determina l'irregolarita sanabile della domanda. La mancata regolarizzazione entro
il termine perentorio assegnato comportera l'immediata esclusione dalla procedura di
selezione.

La mancata presentazione del curriculum e/o del nulla osta preventivo dell’Ente di
appartenenza e/o la mancata sottoscrizione della domanda, comportera 1’esclusione
immediata della domanda.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha
valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate.

Ai sensi dell’art. 46 Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445, le
dichiarazioni rese e sottoscritte nel contesto della domanda di ammissione, hanno valore di
autocertificazione (dichiarazione sostitutiva di certificazione); nel caso di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445

L’Asp “Eppi - Manica - Salvatori” si riserva la facolta di controllare la veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati.

Qualora dai controlli emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
verra escluso dalla selezione o dichiarato decaduto dalla eventuale assunzione. Nel caso si
presentino delle irregolarita o delle omissioni, non costituenti falsita, 1'ufficio da notizia
all'interessato il quale e' tenuto alla regolarizzazione o al completamento della dichiarazione

La domanda di partecipazione dovra pervenire ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12,30
DEL 20/11/2020 utilizzando una delle seguenti modalita:
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= a mezzo posta elettronica certificata, tramite invio di PEC con oggetto “Mobilita
volontaria esterna n. 1 posto di EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIO-PEDAGOGICO
cat. D”, all'indirizzo di posta elettronica certificata aspems@pec.aspems.it;

* amezzo posta, con raccomandata a/r all'indirizzo: via Provinciale n. 53 - 44011 Argenta
(Fe) frazione Consandolo. Sulla busta dovra essere riportata la dicitura “Mobilita
volontaria esterna n. 1 posto di EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIO-PEDAGOGICO
cat. D”;

Si consiglia la spedizione all’indirizzo di posta elettronica certificata (aspems@pec.aspems.it)

Le domande pervenute oltre la data sopra indicata non saranno prese in considerazione
indipendentemente dalla data di spedizione.

Per le domande trasmesse da casella elettronica certificata, il rispetto del termine sara
comprovato dalla certificazione concernente la data e ora di invio e ricezione della
comunicazione relativa al messaggio di posta elettronica certificata inviata all’Asp.

L’Azienda non assume responsabilita per la mancata o inesatta ricezione della domanda
dovuta a disguidi postali, telefonici o telematici, 0 comunque imputabili a fatti di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Non si terra conto delle domande di mobilita presentate prima della pubblicazione del
presente avviso, per cui, coloro che sono ancora interessati, sono invitati a ripresentare la
domanda corredata dalle dichiarazioni e dalla documentazione richiesta.

ART. 3 - MODALITA’ DI SELEZIONE

La selezione per l'individuazione del candidato maggiormente rispondente all esigenze
dell’ ASP verra effettuata tramite valutazione del Curriculum e di un colloquio con la
Commissione di esperti appositamente nominata, tesi a verificare il possesso delle
professionalita adeguata al posto da ricoprire.

Tutte le domande pervenute saranno preventivamente esaminate dall’Ufficio Personale ai fini
dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita.

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio unitamente al calendario e sede di svolgimento
dello stesso saranno comunicati con almeno 10 giorni di preavviso sul sito internet
aziendale www.aspems.it nella sezione amministrazione trasparente - bandi di concorso

La pubblicazione sul sito equivale quale notificazione ad ogni effetto di legge, il candidato
che per qualsiasi motivo non si presenti al colloquio nei tempi indicati sul sito, sara
considerato automaticamente rinunciatario.

La valutazione di ogni curriculum sara effettuata dalla Commissione Giudicatrice che
procedera alla formulazione di una graduatoria sulla base dei seguenti criteri:

* valutazione comparata di curriculum formativo ed esperienza professionale ed in
particolare quella maturata in relazione alla posizione di lavoro da ricoprire;
titoli e/ o specializzazioni inerenti la qualifica da ricoprire.
Punteggio massimo assegnabile: 20 punti

Il punteggio attribuito al curriculum sara comunicato ai partecipanti prima dello
svolgimento del colloquio
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= colloquio di valutazione, finalizzato all’accertamento della preparazione professionale,
specifica in relazione al posto da ricoprire; aspetto motivazionale e attitudinale del
candidato in relazione alle mansioni richieste, da svolgersi nell’ambito del Servizio Sociale
Professionale Area Adulti, dell’Asp “Eppi - Manica - Salvatori”.

Il colloquio potra vertere sulla conoscenza delle seguenti materie/argomenti:

o Normativa nazionale e regionale di riferimento in tema di accesso al lavoro ed
integrazione sociale delle persone fragili (in particolare D. Legge 4/2019 istitutivo del
Reddito di Cittadinanza, L.R. 17/2005, L.R. 14/2015, L.R. 1/2019);

o Il riordino dei Servizi Sociali Territoriali secondo le linee guida regionali (DGR 1012
del 2014);

o La progettazione educativa con particolare riferimento a:

- la costruzione del PEI attraverso |'osservazione, la valutazione e l'intervento;
- illavoro in equipe;
- illavoro con le famiglie degli utenti;
- il lavoro di rete;
o Normativa specifica riguardante le Asp (Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona).

* nel corso del colloquio la commissione si riserva di verificare la conoscenza dell’uso di
programmi informatici di video scrittura e di calcolo nonché della lingua inglese

Punteggio massimo assegnato al colloquio: 60 punti

La selezione dara luogo alla formazione di una graduatoria derivante dalla somma del
punteggio ottenuto dal curriculum e dal colloquio.

Ai fini dell’assunzione per mobilita é richiesto un punteggio superiore a 60.

A parita di punteggio, precede il candidato con documentate esigenze di ricongiunzione
al proprio nucleo familiare e, in caso di ulteriore parita, il pit giovane di eta.

La graduatoria sara utilizzata esclusivamente per la copertura del posto di cui al presente
avviso

La predetta graduatoria dopo le verifiche effettuate dall’ Amministrazione dell’A.S.P, verra
approvata definitivamente con determinazione del Direttore e successivamente pubblicata
per un periodo di 30 giorni all’Albo Pretorio on-line dell’A.S.P. Eppi - Manica - Salvatori.

Dalla data della relativa pubblicazione all’albo pretorio-on line dell’ASP, decorrono i termini
per I'eventuale impugnazione innanzi agli organi giurisdizionali amministrativi, da parte dei
soggetti interessati.

L"ASP si riserva in ogni caso la facolta insindacabile di non procedere alla copertura del posto
mediante mobilita qualora dai colloqui effettuati e dall’esame dei titoli posseduti da parte dei
candidati, non si rilevi la professionalita necessaria per 1’assolvimento delle funzioni
professionali richieste.

ART. 4 - AVVIO DELLA MOBILITA’

Al momento dell’eventuale trasferimento sara accertato !'effettivo possesso di tutti i requisiti
prescritti, nonché della piena idoneita psico-fisica alle specifiche mansioni relative al posto da
ricoprire.
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La mancanza anche di uno dei requisiti stessi comportera l'esclusione dalla procedura, la
mancata assunzione o, qualora la mancanza sia accertata successivamente all’assunzione, la
risoluzione del rapporto di lavoro.

Il candidato classificatosi al primo posto della graduatoria, in possesso della professionalita
adeguata al posto da ricoprire, concordera con I’ASP la data di effettivo trasferimento

ART. 5 - PRIVACY

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR) in materia di privacy si
informa che i richiesti ed acquisiti saranno trattati esclusivamente per le finalita inerenti la
gestione della procedura in oggetto e saranno trattati anche successivamente all’eventuale
assunzione per le finalita inerenti la gestione del rapporto stesso.

Responsabile interno del trattamento e il Direttore Dott. Pietro Massimo Bortolotti; incaricati
del trattamento sono gli addetti dell'Ufficio Servizie Personale. A questi, i candidati potranno
rivolgersi per I'esercizio dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. 196/03.

Con la domanda di partecipazione il candidato autorizza I’ASP alla pubblicazione del proprio
nominativo sul sito internet aziendale per tutte le informazioni inerenti la presente selezione.

ART. 6 - ALTRE INFORMAZIONI

L’Asp si riserva la facolta in sede di autotutela di sospendere o revocare in tutto o in parte la
presente procedura qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o l'opportunita per
ragioni di interesse pubblico o generale o a seguito di variazione delle esigenze organizzative
dell’Azienda ovvero a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/ o economici.

Il presente avviso di mobilita esterna non vincola in alcun modo 1’Azienda, la quale si riserva
in ogni fase del procedimento di scegliere altre forme di reclutamento tra quelle consentite per

legge.

L’Asp si riserva di effettuare ogni tipo di verifica o di indagine in ordine a quanto dichiarato
dal partecipante nel curriculum oggetto di valutazione.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alla normativa
vigente in materia.

Per informazioni sulle procedure di selezione & possibile contattare il Servizio Personale
preferibilmente via e-mail all’indirizzo: amministrazione@aspemes.it o al n. 0532/858678 dal
lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.30

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Direttore Dott. Pietro Massimo Bortolotti.

Il presente avviso e l'allegato schema di domanda sono pubblicati sul sito web istituzionale
www.aspems.it - Amministrazione trasparente - bandi di concorso

Il Direttore

Dott. Pietro Massimo Bortolotti
firmato digitalmente

Argenta, 21/10/2020

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e dell’art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005 e norme collegate.
Tale documento informatico € memorizzato digitalmente su banca dati dell’A.S.P. “Eppi - Manica - Salvatori” (FE).
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Allegato - facsimile domanda partecipazione

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA MEDIANTE
PASSAGGIO DIRETTO TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO DI EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIO-PEDAGOGICO
CATEGORIA GIURIDICA D CCNL FUNZIONI LOCALI

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Spett.le ASP “Eppi — Manica - Salvatori”
Via Provinciale, 53
44011 ARGENTA (FE) (fraz. Consandolo)

I1/La sottoscritto/a

nato/a il a prov.(___)
residente a Cap prov.(____ )
in via C.F.

recapito telefonico e.mail

dipendente a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno a far data dal

categoria  giuridica/economica profilo
professionale presso il Servizio
del seguente Ente Pubblico con
sede in prov. ( ) in possesso del seguente
titolo di studio conseguito presso
di in data
patente n. rilasciata in data
CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di mobilita volontaria mediante passaggio diretto tra pubbliche
amministrazioni per la copertura di n. 1 posto di EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIO
PEDAGOGICO categoria giuridica D CCNL Funzioni Locali.

A tal fine il/la sottoscritto/a ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 co. 1
del medesimo DPR nel caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

* dinon avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
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* di non avere riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di
scadenza del presente avviso;

* dinon avere in corso procedimenti disciplinari;

» di essere in possesso di idoneita piena e incondizionata alle mansioni di EDUCATORE
PROFESSIONALE SOSIO-PEDAGOGICO;

» diaver superato positivamente il periodo di prova

» di avere preso visione e di accettare tutte le condizioni previste nel presente avviso di
selezione

Con la firma apposta in calce si esprime il consenso affinché i dati personali forniti con la presente
richiesta possano essere trattati, nel rispetto del Regolamento UE Generale sulla Protezione dei dati -
2016/ 679, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

Luogo e data Firma

Allegati:
e curriculum professionale debitamente datato e sottoscritto

* nulla osta rilasciato dall’Ente di appartenenza per il trasferimento all’Asp “Eppi — Manica —
Salvatori”

* copia di un valido documento di identita
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